GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG gemaR ArbSchG und MuSchG

Unternehmen: Reisepraxis

Datum: aktualisiert am 30.03.2023

Arbeitsbereich: arztliche Praxis zur reinen Prophylaxe von gesunden Reisenden

Tatigkeitsbereich: arztliche Praxis zur reinen Prophylaxe von gesunden Reisenden

Tatigkeiten

- Impfen

- Beratung vor Reisen

- Buroarbeit (Dokumentation & Abrechnung)
- Patientenkontakt

Mitgeltende Unterlagen

- Gefahrstoffverzeichnis-> siehe Hygieneplan
- Betriebsanweisungen/ Arbeistablaufe -> siehe internes Wiki

erstellt durch Claudia Jelinek
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1 Grundlegende
organisatorische Faktoren

1.1 Pflichtentibertragung/
Verantwortung

1.2 Unterweisung

1.3 Betriebsanweisung

1.4 Koordinieren von Arbeiten

1.5 Gefahrliche Arbeit

1.6 Benutzen personlicher
Schutzausristung

1.7 Erste Hilfe

1.8 Brandschutz und
Rettungswege

1.9 Alilgemeine Organisation/
Beauftragte

1.10 Prufpflichten von
Arbeitsmitteln

1.11 Beschaftigungsbeschréankungen

2 Mechanische Gefahrdung

2.1 ungeschiitzt bewegte
Maschinenteile

2.2 Teile mit geféhrlichen
Oberflachen

2.3 Bewegte Transportmittel, bewegte
Arbeitsmittel

2.4 unkontrolliert bewegte Teile

2.5 Sturz, Ausrutschen, Stolpern,
Umknicken

2.6 Absturz

3 elektrische Gefédhrdungen

3.1 elektrischer Schlag

3.2 Lichtbdgen

3.3 elektrostatische Aufladungen

4 Gefahrstoffe

4.1 Hautkontakt mit Gefahrstoffen
(Feststoffe, Flussigkeiten,
Feuchtarbeit)

4.2 Einatmen von Gefahrstoffen
(Gas, Dampfe, Nebel, Staube,
Rauche)

4.3 Verschlucken von Gefahrstoffen

4.4 physikalisch-chemische
Gefahrdungen (Brand, Explosion
etc.)

5. Biologische Arbeitsstoffe

5.1 Infektionsgefahrdungen durch
pathogene Mikroorganismen (nicht
gezielte Tatigkeit)

5.2 gezielte Tatigkeit

5.3 sensibilisierende und toxische
Wirkungen von Mikroorganismen

6. Brand und
Explosionsgefahren

6.1 brennende Feststoffe,
Flussigkeiten, Gase

6.2 Explosionsfahige Atmosphare

6.3 Explosivstoffe

7. Thermische Gefahrdungen

7.1 Heilze Medien/Oberflachen

7.2 kalte Medien/Oberflachen

8. Gefahrdungen durch spezielle
physikalische Einwirkungen

8.1 Larm

8.2 Ultraschall, Infraschall

8.3 Ganzkdrpervibration

8.4 Hand-Arm-Vibration

8.5 nicht ionisierende Strahlung

8.6 ionisierende Strahlung

8.7 elektromagnetische Felder

8.8 Unter- oder Uberdruck

9. Gefahrdung durch
Arbeitsumgebungsbedingungen

9.1 Klima (Hitze, Kalte,
unzureichende Liftung etc.)

9.2 Beleuchtung, Licht

9.3 Ersticken, Ertrinken

9.4 unzureichende Flucht- und
Rettungswege, Kennzeichnung

9.5 unzureichende
Bewegungsflache am Arbeitsplatz,
ungunstige Anordnung des
Arbeitsplatzes

9.6 ungenligende Pausen- oder
Sanitarraume

9.7 Wahrnehmungsumfang, Information

10 physische Belastung,
Arbeitsschwere, Ergonomie

10.1 schwere dynamische Arbeit
(z.B. manuelle Handhabung von
Lasten)

10.2 einseitige dynamische
Arbeit, Kérperbewegung (z.B.
haufig wiederholte Bewegungen)

10.3 Haltungsarbeit
(Zwangshaltungen), Haltearbeit

10.4 Kombination aus statischer
und dynamischer Arbeit

10.5 erschwerte Handhabbarkeit von
Arbeitsmitteln

10.6 Steharbeitsplatze

10.7 Bildschirmarbeitsplatze

11 psychische Belastungen

11.1 ungenuigend gestaltete
Arbeitsaufgabe (z. B. Uberwiegende
Routineaufgaben, Uber- und
Unterqualifikation)

11.2 ungenugend gestaltete
Arbeitsorganisation (z.B. Arbeiten
unter hohem Zeitdruck,
wechselnde oder lange
Arbeitszeiten, Nachtarbeit)

11.3 ungenugend gestaltete soziale
Bedingungen (z.B. fehlende soziale
Kontakte, ungunstiges
Fuhrungsverhalten, Konflikte)

11.4 ungenugend gestaltete
Arbeits- und Arbeitsumgebungs-
bedingungen (z.B. Larm, Klima,
raumliche Enge, unzureichende
Softwaregestaltung)

12. sonstige Gefédhrdungen

12.1 durch Menschen (z. B. Uberfall)

12.2 durch Tiere (z. B. gebissen
werden)

12.3 durch Pflanzen und pflanzliche
Produkte (z. B. sensibilisierende und
toxische Wirkungen))
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Nr. : Geféahrdungen/ Arbeitsschutzgesetz Mutterschutzgesetz Risiko :Durchfiihrung Uberprifung
Belastungen
Handlungs- { MaBnahmen nach ArbSchG Handlungs- | Weitere MalBnahmen nach Unmit-
bedarf bedarf MuSchG telbare
Ge-
ja nein  (Substitution, technisch, organisatorisch, ja nein : (Substitution, technisch, SU_”d' wer bis durch- : Wirksamkeit
personenbezogen, verhaltensbezogen) organisatorisch, heits- wann  gefiihrt | Gberprift

personenbezogen, gefahr am durch/am
verhaltensbezogen)

1.2 | Unterweisung Die Unterweisung der Beschéftigten findet Frauen erhalten X
mindestens einmal jahrlich statt und wird insbesondere Informationen
dokumentiert. Weitere Uber zusatzliche erforderliche
Unterweisungspflichten ergeben sich Schutzmafl3nahmen sowie
auRerdem bei neuen Beschéftigten, des innerbetrieblichen
veranderten Tatigkeiten oder Arbeitsmitteln Verfahrens beziiglich des

I:l sowie fir Jugendliche unter 18. I:l Mutterschutzgesetzes. Es
Unt . den dok tiert finden jeweils Gespréache mit
Unterwekl]s_l;tngen_rw?r ehn okumentiert (u.a. dem Betriebsarzt statt, um
nterschrift der Teilnehmer). eine Weiterbeschaftigung zu
prifen und entsprechende
erforderliche Malinahmen im
Einzelfall festzulegen.
1.3  Betriebs- Betriebsanweisungen fir Gefahrstoffe sind -—- X
anweisungen « | 1 vorhanden und werden den Beschaftigten zur X
I:l Verfligung gestellt. I:I

1.6 Benutzen PSA muss geeignet sein und verwendet -—- ---

personlicher werden.

Schut ust

chutzausrustung Durch das Tragen von Handschuhen kann
die Haut zusétzlich belastet werden
(Feuchtarbeit). Ab 2 Std. Handschuhtragen
am Tag muss eine arbeitsmedizinische
|:| Vorsorge angeboten werden. Ab 4 Std. D

Handschuhtragen am Tag ist die
arbeitsmedizinische Vorsorge Pflicht. Die
arbeitsmedizinische Vorsorge kann nur durch
einen Facharzt fur
Arbeitsmedizin/Betriebsarzt erfolgen.

1.7  Erste Hilfe Die Arzte in der Praxis werden im Fall von -—- X Arztlicher
Erste-Hilfe heran gezogen. Zur Ersten Hilfe Notfallkoffer
gehdren weiterhin: vorhanden-

|:| - Verbandmaterial gemaf DIN 13157 |:| jahrlicher
- Verbandbuch fiir Eintragung kleinerer Check
Unfélle vorhanden
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Nr.

Geféahrdungen/
Belastungen

Arbeitsschutzgesetz

Mutterschutzgesetz

Risiko

Handlungs-

bedarf

MaRnahmen nach ArbSchG

Handlungs-

bedarf

Weitere MaRnahmen nach
MuSchG

ja

nein

(Substitution, technisch, organisatorisch,
personenbezogen, verhaltensbezogen)

ja

nein

(Substitution, technisch,
organisatorisch,
personenbezogen,
verhaltensbezogen)

Unmit-
telbare
Ge-
sund-
heits-
gefahr

Durchfuhrung

Uberpriifung

bis
wann

wer

durch-
gefuhrt
am

Wirksamkeit
Uberpruft
durch/am

- Liste der Durchgangsarzte

- Unfallmeldesystem an
Berufsgenossenschaft - Unfallanzeige ab 3
Tagen Krankschreibung bei Arbeits- und
Wegeunfallen

1.8

Brandschutz und
Rettungswege

Feuerléscher missen vorhanden sein. Diese
mussen alle 2 Jahre geprift werden.
Feuerléscher missen gut erreichbar und
sichtbar sein.

Zwei Flucht- und Rettungswege missen
vorhanden sein, wobei der zweite ein
anleiterbares Fenster sein kann.

Ein Evakuierungshelfer sollte benannt und
ausgebildet werden, der den Brandschutz im
Blick hat und im Evakuierungsfall den Bereich
als letzter verlasst.

Das Alarmierungssystem im Brandfall muss
klar sein, der Sammelplatz festgelegt und
aufgesucht werden. Patienten muss ggf. bei
der Flucht geholfen werden, da Aufziige im
Brandfall nicht benutzt werden durfen.

1.9

Allgemeine
Organisation,
Beauftragte

Die arbeitsmedizinische Vorsorge wird tiber
zwei in der Praxis tatige Betriebsarzte
abgedeckt.

Keine
spezifischen
Medizingerate
vorhanden

1.10

Prufpflichten von
Arbeitsmitteln

Siehe 3.1

Zudem sind Priifungen nach
Medizinproduktegesetz ggf. erforderlich.

2.2

Teile mit
gefahrlichen
Oberflachen

Verwendete Arbeitsmittel, Spritzen, Kanilen,
Nadeln, Skalpell, Fadenentferner, Scheren
sollten soweit mdglich als Einmalarbeitsmittel
und in einer sicheren Ausflihrung eingesetzt
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Nr.

Geféahrdungen/
Belastungen

Arbeitsschutzgesetz

Mutterschutzgesetz

Risiko

Handlungs-

bedarf

MaRnahmen nach ArbSchG

Weitere MaRnahmen nach
MuSchG

Handlungs-
bedarf

ja

nein

(Substitution, technisch, organisatorisch,
personenbezogen, verhaltensbezogen)

ja nein : (Substitution, technisch,
organisatorisch,
personenbezogen,

verhaltensbezogen)

Unmit-
telbare
Ge-
sund-
heits-
gefahr

Durchfuhrung

Uberpriifung

bis
wann

wer

durch-
gefuhrt
am

Wirksamkeit
Uberpruft
durch/am

werden. Fiur diese muss ein Abwurfbehélter
vorhanden sein. Der Abwurfbehalter ist
maximal bis zur entsprechend
Kennzeichnung zu fiillen und anschlieRend
fest zu verschlieRen.

25

Sturz, Ausrutschen,

Umknicken,
Fehltreten

Stolperstellen und Rutschgefahr sollen
vermieden werden. Verschittetes und
Verunreinigungen sind sofort aufzunehmen.
Kabel usw. sollten nicht im Verkehrsweg
liegen. Rutschsichere Schuhe tragen.

3.1

Elektrischer Schlag

Ortsveranderliche Gerate missen regelmaRig
gepruft werden. Orientierend kann zunéchst
von einer Priiffrist von 2 Jahren ausgegangen
werden. Die Priffrist kann je nach
Méangelhaufigkeit und Beanspruchung
verkurzt oder verldngert werden. Die Prifung
muss durch eine beféahigte Person erfolgen.

Gefahrstoffe

Fir den Einsatz von Gefahrstoffen miissen
ein Gefahrstoffverzeichnis,
Betriebsanweisungen und die
entsprechenden Sicherheitsdatenblatter
vorhanden sein.

Gefahrstoffe sind mit geeigneter personlicher
Schutzausristung zu verwenden (Insb.
Handschuhe).

Flachendesinfektion sollte als
Wischdesinfektion durchgefiihrt werden.

Tatigkeiten mit Gefahrstoffen,
die cmr-Stoffe sind oder in
Verdacht stehen, sollten
vermieden werden.

Nur
Desinfektions
mittel

51

Infektions-
geféhrdungen

Infektionsgefahr: Jeder Patient ist potentiell
ansteckend (ins. Hep. C, HIV, auch seltene
Erkrankungen wie Tuberkulose). Eine
Impfberatung fiir die Beschéftigten kann
erforderlich sein. Diese muss durch einen

Es kann eine besondere
Geféahrdung fiur Schwangere
bestehen. Dies betrifft
bestimmte Infektionsgefahren
und Kinderkrankheiten. Es ist
sinnvoll, Schwangere von

In der Regel
nur
GESUNDE
Kunden in der
Prax
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Nr.

Geféahrdungen/
Belastungen

Arbeitsschutzgesetz

Mutterschutzgesetz

Risiko

Handlungs-

bedarf

MaRnahmen nach ArbSchG

Weitere MaRnahmen nach
MuSchG

Handlungs-
bedarf

ja

nein

(Substitution, technisch, organisatorisch,
personenbezogen, verhaltensbezogen)

ja nein : (Substitution, technisch,
organisatorisch,
personenbezogen,

verhaltensbezogen)

Unmit-
telbare
Ge-
sund-
heits-
gefahr

Durchfuhrung

Uberpriifung

bis
wann

wer

durch-
gefuhrt
am

Wirksamkeit
Uberpruft
durch/am

Facharzt fiir Arbeitsmedizin/Betriebsarzt
umgesetzt werden.

Einmalhandschuhe missen bei einem
potentiellen Kontakt mit Kérperflissigkeiten
getragen werden (mdglichst Latex- und
Puderfrei). Schutzkleidung tragen.

Sichere Instrumente und Abwurfbehalter flr
Kanilen etc. missen (bestimmungsgeman)
verwendet werden.

Leicht erreichbare Handwaschplatze
vorhalten mit Armaturen und Seifen-
/Desinfektionsspendern, die ohne
Handberiihrung bedienbar sind
(Direktspender fur Handedesinfektionsmittel
und Waschlotion); Einmalhandtiicher.

Raume muissen mit leicht zu reinigenden
FuBboden, Arbeitsflachen und Oberflachen
ausgestattet sein.

Hygieneplan muss vorhanden sein.

den Téatigkeiten Blut
abnehmen und impfen zu
befreien.

Abwurfbehalt
er vorhanden,
ebenso
Schutzausriis
tung,
Hygieneplan
vorhanden

9.1

Klima

In den ArbeitsrAumen sind Temperaturen und
Liftung regelbar. Es werden mindestens
20°C erreicht. Zugerscheinungen treten nicht
auf.

9.2

Beleuchtung

An den Arbeitsplatzen sollte genug Helligkeit
(Beleuchtungsstérke) vorhanden sein, an
Bildschirmarbeitsplatzen 500 Lux..

9.4

Unzureichende
Flucht- und

Rettungswege,
Kennzeichnung

Flucht- und Rettungswege sind vorhanden
und gekennzeichnet und werden wahrend der
Betriebszeiten frei gehalten.
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Nr. :Gefahrdungen/ Arbeitsschutzgesetz Mutterschutzgesetz Risiko :Durchfihrung Uberprufung
Belastungen
Handlungs- :{ MaRBnahmen nach ArbSchG Handlungs- | Weitere MalBnahmen nach Unmit-
bedarf bedarf MuSchG telbare
Ge-
ja nein  (Substitution, technisch, organisatorisch, ja nein : (Substitution, technisch, SU_”d' wer bis durch- : Wirksamkeit
personenbezogen, verhaltensbezogen) organisatorisch, heits- wann  gefuhrt : Gberprift
personenbezogen, gefahr am durch/am
verhaltensbezogen)
9.5 Unzureichende Es steht genug Bewegungsfléache an den
Bewegungsflache Arbeitsplatzen zur Verfiigung.
am Arbeitsplatz,
ungunstige L] L]
Anordnung des
Arbeitsplatzes
9.6  Ungeniigende Es steht ein Pausenraum zur Verfiigung. Die Schwangeren muss die
Pausen- oder Sanitarraume sind hygienisch ausgestattet Maoglichkeit zum Hinlegen
Sanitarraume (Mlleimer mit Deckel, Einmalhandtiicher). und Ausruhen gegeben wird.
X X
I:l |:| Dies wird in der Regel durch
einen Ruheraum ermdglicht.
9.7  Wahrnehmungs- Beschaftigte missen jederzeit Notsignale X
umfang, wahrnehmen kénnen, insbesondere
Information Feueralarm. Beschéftigte mit
eingeschréankten Hérvermdgen missen
I:' besonders berlicksichtigt werden. Zudem D
mussen Dritte auf etwaige
Evakuierungserfordernisse hingewiesen
werden.
10.7 | Bildschirmarbeits- Die Bildschirmarbeitsplatze sollten - - Wenig Anteil
platze ergonomisch ausgeristet sein. Hierzu an der
gehdren: Arbeitszeit
- hohenverstellbarer Schreibtisch,
- ergonomischer Stuhl (Ruckenlehne
verstellbar, Synchronmechanik méglich und
einstellbar, hthenverstellbar, ggf. verstellbare
Armlehnen)
I:l - Ausrichtung mit Blickrichtung parallel zum I:l
Fenster,
- freier FuRraum
Den Beschéftigten, die einen tUberwiegenden
Teil ihrer Téatigkeit am Bildschirm verbringen,
muss die arbeitsmedizinische Vorsorge fur
Bildschirmarbeit (bisher G37) angeboten
werden. Hierzu muss ein Facharzt fr
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Nr. :Geféahrdungen/ Arbeitsschutzgesetz Mutterschutzgesetz Risiko :Durchfihrung Uberprufung
Belastungen
Handlungs- :{ MaRBnahmen nach ArbSchG Handlungs- | Weitere MalBnahmen nach Unmit-
bedarf bedarf MuSchG telbare
Ge-
ja nein  (Substitution, technisch, organisatorisch, ja nein . (Substitution, technisch, sund- wer  bis durch-  Wirksamkeit
personenbezogen, verhaltensbezogen) organisatorisch, heits- wann  gefuhrt : Gberpruft
personenbezogen, gefahr am durch/am
verhaltensbezogen)
Arbeitsmedizin/Betriebsarzt beauftragt
werden.
11 | Psychische --- Selbst
Belastungen gewiinschter
Dienstplan,,
X X jederzeit
I:l I:l telefonische
Erreichbarkeit
Hauptstandort
8/8

© Linnig/zittlau 2018



